Zatgcznik nr 7 — Wzory upowa znie n do prowadzenia kontroli

1) Wzér upowaznienia (terminowego) do przeprowadzenia kontroli

(JEDNOSTKA KONTROLUJACA)

UPOWAZNIENIE nr ...... / (rok)

Na podstawie (podstawa prawna) — upowazniam nastepujgcych pracownikow
................................................... (nazwajednostkl)
jako cztonkéw zespotu kontrolujacego:

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz nazwa komorki organizacyjnej
lub samodzielnego stanowiska, na ktérym kontrolujgcy jest zatrudniony oraz nr dokumentu
tozsamodsci lub numer legitymacji stuzbowej)
) e e e e e e e

(temat i zakres kontroli)

Kontrola przeprowadzona bedzie w okresie od dnia ................... do dnia

Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacjg stuzbowg lub dokumentem tozsamosci.

(pieczec i podpis osoby udzielajgcej upowaznienia
wraz z informacjgq o zajmowanym stanowisku
i funkcji)

(pieczec i podpis osoby udzielajgcej upowaznienia
wraz z informacjg o zajmowanym stanowisku i
funkcji)

Nalezy wskaza¢ wilasciwg podstawe prawng prowadzenia kontroli. W przypadku kontroli projektu nalezy powota¢ m.in. art.
35 e ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz.1658 z p6zn. zm.),
zawarty w umowie o dofinansowanie projektu § dotyczacy kontroli oraz Wytyczne. W przypadku kontroli systemowej nalezy
powota¢ odpowiedni § porozumienia lub umowy uprawniajacy dang jednostke do prowadzenia kontroli oraz Wytyczne.



2) Wz6r upowaznienia statego do przeprowadzania kontroli

(JEDNOSTKA KONTROLUJACA)

UPOWAZNIENIE STALE nr ...... / (rok)

Na podstawie (podstawa prawna) - upowazniam:

(imie i nazwisko, nazwa jednostki, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego oraz nazwa komoérki
organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska, na ktérym kontrolujgcy jest zatrudniony
oraz nr dokumentu tozsamosci lub numer legitymacji stuzbowej)

do przeprowadzenia kontroli zgodnie z rocznym planem kontroli PO IiS w sektorze..............

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem ..........cccccceeeeiiiiivnenennen.

Upowaznienie jest wazne wraz z legitymacjg stuzbowg lub dokumentem tozsamosci.

(pieczec i podpis osoby udzielajgcej upowaznienie
wraz z informacjgq o zajmowanym stanowisku
i funkcji)

Nalezy wskaza¢ wiasciwg podstawe prawng prowadzenia kontroli. W przypadku kontroli projektu nalezy powota¢ m.in. art.
35 e ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. Nr 227, poz.1658 z p6zn. zm.),
zawarty w umowie o dofinansowanie projektu § dotyczacy kontroli oraz Wytyczne. W przypadku kontroli systemowej nalezy
powota¢ odpowiedni § porozumienia lub umowy uprawniajacy dang jednostke do prowadzenia kontroli oraz Wytyczne.



